Département de la Haute-Garonne

Mairie de
GOURDAN-POLIGNAN

Nombre de Conseiliers :

en exercice 15
présents 12
votants 14
OBJET :

Journée de solidarité

Acte rendu exécutoire
aprés dépot en Sous-
Préfecture de Saint-
Gaudens et affichage
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DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL
n° 2021-06-02

L'an deux mille vingt et un, le seize décembre, a 20 heures

Le Conseil municipal de la commune de Gourdan-Polignan diiment convoqué le
10 décembre 2021, s’est réuni en session ordinaire a la Mairie, sous la présidence de
M. SAULNERON, Maire

Présents: M. SAULNERON, Mme BRESSOLE, M. COLLA, M. DESERT-LACAY,
Mme ECHEVARNE, Mme FAVAREL, M. FRATUS, Mme GALLEGO, Mme GEVREY, M. JORDA,
M. LARQUE, M. MARTINEZ

Absents excusés : M. BRATUCCI (procuration a Mme ECHEVARNE), Mme RENAUD
(Procuration a M. COLLA)

Absents non excusés : M. GABAS

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires, notamment son article 7-1 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des
personnes agées et des personnes handicapées ;

Vu la délibération n°2021-08-01 en date du ... relative au temps de travail et
fixant les cycles de travail,

Vu l'avis du comité technique en date du 2 décembre 2021,

Considérant ce qui suit :

Le Maire rappelle au Conseil que conformément a I'article 6 de la loi n° 2004-626
du 30 juin 2004, une journée de solidarité est instituée en vue d'assurer le
financement des actions en faveur de l'autonomie des personnes agées ou
handicapées.

Elle prend la forme d’une journée supplémentaire de travail non rémunérée pour
les agents (fonctionnaires et agents contractuels).

Cette journée de solidarité est incluse dans la durée légale annuelle de temps de
travail, qui est de 1607 heures pour un agent a temps complet.

Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail
supplémentaire est proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires
de service.

Dans la fonction publique territoriale, cette journée est fixée par délibération,
apreés avis du comité technique.

L'assemblée est amenée a se prononcer sur les nouvelles modalités d'application
de ce dispositif au niveau de la collectivité.
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Le Maire rappelle que la journée de solidarité peut étre accomplie selon les
modalités suivantes :

- le travail d’un jour férié précédemment ch6mé autre que le ler mai;
et/ou

- le travail d’un jour de RTT tel que prévu par les régles en vigueur ;
et/ou

- tout autre modalité permettant le travail de 7 heures précédemment

non travaillées, a I'exclusion des jours de congé annuel.

Entendu I'exposé de son Adjoint au Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil
municipal, a 'unanimité décide :

Article 1: D’instituer la journée de solidarité par un travail journalier de
2 minutes supplémentaires.

Article 2 : Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la durée de
travail supplémentaire est proratisée en fonction de leurs obligations
hebdomadaires de service.

Article 3 : Sauf disposition expresse de I'assemblée délibérante prise sur un
nouvel avis du Comité technique compétent, ces dispositions seront reconduites
tacitement chaque année.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre sont les signatures. p
/ Le Maire,
/

> Patrick SAULNERON

La présente décision peut étre contestée devant le Tribunal administratif de Toulouse par courrier
postal (68 rue Raymond 1V, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ; Téléphone : 05 62 73 57 57;
Fax : 05 62 73 57 40} ou par le biais de I'application informatique Télérecours, accessible par le lien
suivant : http://www.telerecours.fr




